Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)
Folig Unico Nombre de Ia persona posiulada Ng_mhra de lapersona evaluadora | Fegha

| 5 BeonGndoTeFal BiasTes TTonves, G cien Gulesefz - "‘f",-’ﬂ?:.lf (=

iLapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria? !

5l l/

Obsevaciones:

— 4 ~
‘.iig-lump. Cagacte, ™ {RU I

NO_

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuantas, combate a la
corrupcién o participacidn cludadana.

Indicaciones:
a). Responder “si" o "no",
b). En el caso de que la respuesta sea *no” se debe continuar con toda 12 evaluacion,
4Cumple con |a experiencia?
' RO

Il.- Elementos de valoracién.

—

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
pueda ser mayor a ocho (8) puntos. L i o
1.- Experiencia o conocimiento en;
a). Administracién piblica; transparencia; rendicion de cuentas: combate a la comupcion; responsabilidades
= administrativas; procesos relaeionados con adquisiciones de servicios y ¢ohtratacion de obra publica. >

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental. E ; .
¢). Procuracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatorio:

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de lainformacion: asi como sistematizacion ¥y uso de @
informacion gubernamental para la toma de decisiones, .
i g ) - Suma tolal de puntos (&) ;’1 B
- Indicaciones:
i a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
5 ‘? b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
- 2. Experigneia o conoglmiento en ef disefio, implementacion, evaluacion y/o anaiisis de polilica publica. gl
| 3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias €n Jas malerias de esta capvocatoria. b ]
s 4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en [a formagion de redes. {
5. Expenencia en coordinacion IntennsEtucional  Intergubermamental. 0 /
6. Reconocimiento publicd e furicionss de Jiderazgo institucional o social. gk \
7. Experiencia laboral o conatimiento de la administracion poblica federal, estatal o municipal |~ | 2
e 8. Experiencia de participacién &0 clierpos coleolados o mecanismos de paricipacion ciidadang, .7\ f
~ 9. Gozar de buena repitagion piblica. -~ A R S S | if
T |10, Objetividad, autonomia & Independencia \ /




1, CAlldad, estuctura y arqumentos preseiiaos o suexposiclon de molivos, 7 o e {
12, Correspondencia entre la trayectoria profesional y Ias funtionas del Comith de Participacidn Ciudadana del SEA /

Suma total de punfos (8 : =
La suma total de puntos de A ¥ B no deber ser mayor a cincuenta  dos ( ) puntos.
___Suma fotal ge puntos (A+B) |7

Cédula de Fvaluacion (Entrevistas)

o, - Normbre de la persona .1~ Nombredelapersona Fecha y hora

% [ _ -
N
; Unico " | ™ - " postifada " " evaluadora:
J r
d Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la

persona postulada del SEA y en particular delas fun clnhas_-ﬂal Comité de Participacién
Cludadana, asi 'como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de. juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte dél Comité de Participacién

Cludadana. . i
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
& bueno (2) y muy bueno (3),

1. Dominio e el tema de transparencia e '_ sl

2. Doriioeneltend de endobn decuenlas ol E

Lo

_.Dﬁﬁfniq'géf.*tﬁ'mﬂl'ﬂﬂl Mﬁatéé la cormupeion . -

o

-apminm'_ﬁé_l}'tem_adg-pgrﬁqipanmn cildadana - i

5. Capacidad e aavart s 16105 qus erirentard 61 SEA asTcormo A Tora g Fas0IVaIios
6. Claridad y vision sobre el papl del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
yfunciones) - o R

7. Capacidad de sitesis y seldo 6ico i I presantacios e expliacionas y argumentos.

8. Liderazgo y capacidadss 6 comunicadin

La suma total de puntos no deberd ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

W __Suma total-de puntos




